Zarzadzenie Nr 75/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla
z dnia 6 lipca 2022 r.
w sprawie odwolania skrécenia czasu pracy pracownikéow Urz¢du Miasta i Gminy
w Solcu nad Wisla w zwigzku z panujgcymi warunkami atmosferycznymi

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 655) oraz § 15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 16 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pézn zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.
Z dniem 6 lipca 2022 r. odwoluje si¢ skrocony czas pracy pracownikéw Urzgdu Miasta

i Gminy w Solcu nad Wisla ustalony Zarzadzeniem nr 71/2022 Burmistrza Miasta i Gminy
Solec nad Wisla z dnia 27 czerwca 2022 r.

&2
Traci moc Zarzadzenie nr 71/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla z dnia 27

czerwca 2022 r. w sprawie skrocenia czasu pracy pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Solcu nad Wista w zwigzku z panujgcymi warunkami atmosferycznymi.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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